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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM FELICIANO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 02, DE 12 DE JANEIRO DE 2023,
Altera as Leis Municipais ne 4.349 e 4.350, de 27 de janeiro

DE DOM ;*Ei.i_um*@b E de 2022, que estabelece a estrutura administrativa do
Protocolo ne 201 LA025 : Poder Executivo e reorganizou o Quadro Geral dos
Data: A0 193 | Servidores  do Poder Executivo do' Municipio,
p TG S| teiadasicr | estabelecendo o respectivo Plano de Carreira, Cargos e
1L 6"‘3"‘(’; ool GOV | Salérios e dé outras providéncias, respectivamente.
§ RESPONSAVEL
Art. 1° - Fica alterada a estrutura da Secretaria Municipal de Gestso Pablica, prevista no art. 12 da Lei
Municipal n® 4.349, de 27 de janeiro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 12-(..)
-
VIl=(..)
a) Setor de Comércio, Ind(stria e Turismo. (NR)
Art. 2° - Fica alterada a Subsegdo XXV da Segso Il do Capitulo IIl da Lei Municipal n® 4.349, de 27 de
janeiro de| 2022, que passa a vigorar a seguinte redagéo:
“Subsegao XXV - Setor de Comércio, IndUstria e Turismo
Art. 37 - (..
Art. 3°- Fica alterada a estrutura da Secretaria Municipal de Cidadania, Agdo e Desenvolvimento Social,
prevista no art. 38 da Lei Municipal n® 4.349, de 27 de janeiro de 2022, que passa a vigorar com a
seguinte redaggo:
"Art. 38 - (...)
Il - Setor de Assisténcia Social e Servigos Administrativos:
I - Setor de Habitagéo e Regularizagao Fundiaria;” (NR)
Art. 4° - Ficam alteradas as Subsegdes Il e IIl da Segéo Il do Capitulo Il da Lei Municipal n° 4.349, de
27 de janeirp de 2022, que passam a vigorar com as seguintes redagdes:
“Subseg&o I| - Setor de Assisténcia Social e Servigos Administrativos
(..)
Subsegao Il - Setor de Habitaco e Regularizagéo Fundiaria” (NR)
Art. 5° - Ficam extintos os cargos de Diretor de Comércio, IndUstria e Turismo (CC/FG4), Diretor da
Unidade de Esportes (CCIFG4), Diretor de Assisténcia Social e Servicos Administrativos (CCIFG4) e
Diretor de Habitacgo e Regularizagdo Fundiaria (CC/IFG4) do Quadro dos Cargos em Comissao
Fungdes Graificadas das Secretarias de Gestdo Publica e de Cidadania, Aggo e Desenvolviment
Social, de que trata o art. 18, Il e Ill, da Lei Municipal n° 4,350,

de 27 de janeiro de 2022.
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Art. 6° - Fica alterado o Quadro dos Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas dos Gabinetes do
Prefeito e Vice-Prefeito e das Secretarias de Gestéo Publica e de Cidadania, Agéo e Desenvolvimento
Social, de que trata o art. 18, I, Il e IIl, da Lei Municipal n° 4.350, de 27 de janeiro de 2022, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 18— (...)
I-(.)
(.) () ()
Assgssor de Servicos de Comunicagéao 1 CC/FG 3 (NR)
Assessorde-Servigos de Comunicacio | 1 CC/EG4{NR)
() () ! ()
h=(.)
| (.. () ()
Chefe do Setor de Esportes 2 CC/FG 3 (NR)
Chefe do Setor de Comeércio, Industria e CC/FG 3(NR)
Turismo
D- [ \' s,., I l I I
)
M=)

-

do Setor de Assisténcia Social e

Servigos Administrativos

Chefe do Setor de Habitagzo e Regularizagao
Fundiaria

Administrativos
Eundir

()

Chefe

"(NR)

Art. 7° - Ficg
no tocante aq
Comunicagac

$ cargos de provimento em comissso ou e
), Chefe do Setor de Comércio, Indistria e

alterado o Anexo Il da Lej Municipal n° 4,

[i)
CCIFG 3 (NR)

G
1 CC/EG4
1 CCEG 4
() IS

350, de 27 de janeiro de 2022, especificamente
m fun¢&o gratificada de Assessor de Servicos dg
Turismo, Chefe do Setor de Assisténcia Social
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Servigo Administrativos e Chefe do Setor de Habitagéo e Regularizagao Fundiaria, nos seguintes
termos:

‘CARGO: ASSESSOR DE SERVIGOS DE COMUNICACAO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG3

a) descrigéo sintética: coordenar as atividades de esportes do Municipio;

b) descri¢o analitica: elaborar o calendario de competi¢des/atividades; elaborar regulamentos e tabelas
de jogos referentes as competicGes programadas; organizar e promover campeonatos desenvolvidos no
ipio, nas diversas modalidades desportivas, zelando pela sua disciplina e operacionalizag&o;
promover a participagdo, negociacdo e execu¢do de convénios e acordos entre Municipio e entidades
pUblicas ou da sociedade civil organizada, objetivando maior participagdo da comunidade nas areas de
esporte e do lazer; implantar e conservar espacos destinados a pratica do esporte, bem como suprir
necessidades quanto a equipamentos e materiais; elaborar projetos envolvendo as escolas municipais e
estaduais|afim de promover a integragao, satde e bem estar: elaborar programas de incentivo aos jovens
na pratica de esportes e realizar demais atividades afins.

()" (NR)

‘CARGO: CHEFE DO SETOR DE COMERCIO, INDUSTRIA E TURISMO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 3

ATRIBUICOES:

semanas de estudos, conferéncias, foruns, concursos, feiras e exposigées de interesse da comunidade;
elaborar ca! ndario de eventos, buscando ampliar as possibilidades de sucesso doeventoe a divulgagéo
do municipio; coordenar a coleta de fotos e noticias de jornais sobre as atividades turisticas; elaborar
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organiz ¢ao e execugao de eventos para divulgacao dos pontos turisticos do Municipio e realizar demais
atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO: N
a) geral:|carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para
o desempenho de suas fungGes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima de 18 anos completos;
b) instrug&o: ensino médio completo.
(..)" (NR

“‘CARGO: CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL E SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
PADRAQ DE VENCIMENTO: CC/FG 3

ATRIBUICOES:

a) descrigdo sintética: gerenciar, coordenar, controlar, planejar, e organizar as atividades de sua
responsabilidade;

b) descri¢ao analitica: realizar estudos e oferecer proposicoes de solugéo para os problemas sociais
diagnosticados nos programas desenvolvidos pela Secretaria; promover reuniées periddicas para
planejar, orientar e avaliar os monitores de programas sociais; responsabilizar-se pela coordenagdo e
controle de parecer social (pobreza), para a liberaggo de remédios de comum acordo com a Secretaria
de Salde; acompanhar o desenvolvimento das criangas e adolescentes envolvidos nos programas
sociais quanto ao desempenho escolar e nas atividades de estagio; promover palestras e reunides
informativas e/ou educativas e atividades de lazer para as pessoas atendidas pelos programas sociais e
suas familias; dirigir veiculos oficiais nos limites do Municipio para exercer atividades proprias do cargo,
desde que devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior; coordenar as atividades
administrativas da SMCADS: efetuar 0s langamentos via sistema das informagdes dos servigos de
Assisténcia Social aos orgéos estaduais e federais de acordo Com as normas em vigor; efetuar pesquisa

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender; sempre que necessario para
0 desempenho de suas funcdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos;
b) instrug&o; ensino médio completo.” (NR)

“‘CARGO: CHEFE DO SETOR DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/IFG 3
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Municipio; prestar atendimento as pessoas que se encontram em situagdo de abandono; coordenar o

manejo
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ICOES:

ri¢do sintética: coordenar, planejar, controlar e organizar as politicas habitacionais e de
zacao fundiaria do Municipio;

icéo analitica: coordenar, controlar, planejar e organizar os programas habitacionais conduzidos

nicipio; orientar o cadastramento dos beneficiarios pelos programas habitacionais: atuar de modo
r o deficit habitacional do Municipio; manter e atualizar o cadastro de sub-habitagées no

de documentos; fiscalizar a execucao dos projetos habitacionais: promover, na medida do
a regularizagédo de vilas clandestinas; com a assessoria da Procuradoria-Geral, participar do

processo de regularizagéo fundiaria no Municipio; realizar demais atividades pertinentes que venham a
ser atribuidas ou delegadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral:

carga horaria minima de 35 horas semanais, podendo se estender: Sempre que necessario para

0 desempenho de suas funcdes.

REQUIS
a) idade:

ITOS PARA PROVIMENTO:
minima de 18 anos completos;

b) instrug&o: ensino médio completo.” (NR)

Art. 8° -

Ficam revogados as atribuicGes, as condicdes de trabalho e 0s requisitos para provimento dos

cargos em comissao/fungdes gratificadas de Diretor da Unidade de Esportes, Diretor de Comércio,

IndUstria

e Turismo, Diretor de Assisténcia Social e Servigos Administrativos e Diretor de Habitaggo e

Regularizag&o Fundiaria previstas no Anexo Il da Lei Municipal n° 4.350, de 27 de janeiro de 2022,

Art. 9°.
fevereiro

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, produzindo seus efeitos 3 contar de 1° de
de 2023.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 02/2023

Senhor Presidente,
Senhoras(es) Vereadoras(es),

O presente Projeto de Lei pretende alterar as Leis Municipais n° 4.349 e 4.350/2022, a
fim de estabelecer alguns ajustes necessarios na estrutura administrativa do Poder Executivo, bem como
Nnos cargos correspondentes.

No dltimo dia 29 de dezembro o Municipio de Dom Feliciano foi surpreendido com a
Decis&o |Normativa n° 201/2022, proferida pelo Tribunal de Contas da Unigo (TCU), aprovando os
coeficientes do Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM) para o exercicio de 2023. Na referida
Decisdo, passou a constar a perda de uma quota (coeficiente 0,2 de FPM) pelo Municipio, acarretando
um prejuizo anual estimado na casa de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), que ja comegou a ser
suportado em 10 de janeiro.

O momento é de cautelae ajustes ora necessarios, nesse primeiro momento envolvendo
cargos em comisséo e fungdes gratificadas, no que estamos procedendo a unificagbes, redugdo de
padrées de vencimento e exting&o de cargos, a fim de adequar o orgamento & nova realidade.

Cumpre salientar que o Municipio ja discute judicial e administrativamente a queda no
repasse do FPM, entretanto, até que haja decis&o definitiva, o que pode levar um longo periodo, faz-se
necessaria a realizagao de ajustes a fim de n3o comprometer a presente e as futuras administragdes,
assegurando a continuidade da prestagéo dos servigos publicos.

Ainda, fica totalmente dispensado o impacto orgamentario ao presente Projeto, tendo
em vista que a Proposta almeja téo somente reduzir despesas com pessoal e encargos sociais no &mbito
do Poder Executivo, sem qualquer majorag3o.

Na certeza de contarmos com 3 colaborag&o dos nobres edis, encaminhamos o presente
Projeto, salicitando sua apreciag&o em regime de urgéncia, bem como a posterior aprovagao.
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