g%:farwmm MUNICIPAL DE VEREADORES
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM FELICIANO, DE DOM FELICIANO

GABINETE DO PREFEITC Protocolo no XAS 1 2025
9 Data: ._f[LL&i..&As

PROJETO DE LEI N° 92, DE 28 DE DEZEMBRO DE 202

 REBPONRAVEL

Autoriza o Municipio a Contratar
Servidores Temporariamente.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar temporariamente

135 (cento e trinta e cinco) profissionais habilitados, com base nas Leis Municipais nos 702/1990,
2.059/2006 e 4.350/2022, com quantidade, vencimento basico e carga horéaria discriminados da seguinte
forma:

ntérprete de Libras Educacional 01 R$ 2.034,95 20
Monitor Infantil 12 R$ 1.281,27 30
Orientador Educacional 01 R$ 3.333,92 40
Professor de Educagéo Infantil 24
Professor de Anos Iniciais 30
Professor de Lingua Portuguesa 03
Professor de Geografia 01
Professor de Histéria 03
Professor de Educacéo Fisica 07 R$ 1.587,65 20
Professor de Matematica 02
Professor de Ciéncias 03
Professor de Arte 01
Professor de Lingua Estrangeira 01
Professor de Atendimento 09
Educacional Especializado (AEE)
Psicopedagogo 01 R$ 2.877,71 20
Secretario de Escola 07 R$ 1.123,68 20
Servente 21 R$ 1.219,60 44
Supervisor Educacional 02 R$ 3.333,92 40 |
Zelador 06 R$ 1.219,60 44

Art. 2° - Os contratos serdo de natureza administrativa e regidos pelo Regime
Juridico dos Servidores, com periodo de vigéncia limitado ao prazo improrrogave! de 12 (doze) meses.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdes
orgamentérias proprias da Secretaria Municipal de Educagdo, que ja estdo contempladas na Lei
Orgamentaria Anual (LOA) de 2023, nsan estudo de impacto orgamentario.

Art. 4° mor na data de sua publicagdo, revogando-se a Lei
Municipal n°® 4.437 de 22 de dezembro de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM FELICIANO
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 92/2022

Senhor Presidente,

Senhoras(es) Vereadoras(es),

O presente Projeto de Lei pretende obter autorizagdo para que o Municipio possa
contratar servidores temporariamente.

O envio de um novo Projeto deve-se ao fato de que o Projeto n® 91/2022, posteriormente
convertido na Lei Municipal n® 4.437/2022, uma vez que fez previsdo de carga horéaria e vencimentos
proporcionais a 24 (vinte e quatro) horas semanais, dependia, para sua aplicagéo pratica, da aprovagao

do Projeto de Lei n° 89/2022, conforme trecho a seguir, oportunamente enviado na justificativa anterior:

Cabe salientar que o quantitativo de vagas solicitado no presente Projeto de
Lei foi pensado considerando a nova carga horaria prevista no art. 3° do
Projeto de Lei n°® 89, de modo que a aprovag&o daquele é fundamental para
que o inicio do ano letivo de 2023 ocorra sem quaisquer intercorréncias.

Uma vez que o Plano de Carreira do Magistério néo foi alterado a fim de viabilizar a
carga horaria de 24 horas semanais nos termos solicitados com o PL n® 91/2022, inexiste a possibilidade
de realizag&o de contratagdo temporaria para suprir a falta de cargos efetivos que contam com carga
horéaria completamente distinta.

Dessa forma, frente ao risco da falta de professores na Rede Publica Municipal para o

inicio do ano letivo de 2023, en

inham0s.0 Projeto de Lei n® 92/2022, requerendo a apreciagéo pelos

nobres edis em regime de drgéncia e, ao final, sua aprovago.

GABINETE DO PREFEITO, 28 de [dezembro de 2022.
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