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CAMARA MUNICIPAL b VEREADORKRO JETO DE LEI N° 57, DE 29 DE JULHO DE 2021,

s e, T l ."#\_L - - 3
Protocolo n2 30 _‘*r i Allera a Lei Municipal n® 3.048, de 30 de dezembro
Datazacy (0 fiesl de 2013, para extinguir e criar cargo no Quadro de

M—- Cargos em Comiss3e e Funcdes Gratificadas da
—RESPONSAVEL Secretaria Municipal de Educago, Cultura & Esporte

Art. 1% - Fica extinto 1 (um) cargo de Secretario Adjunto — CCIFG 6 do Quadro de Cargos em Comisséio e
Funges Gralificadas da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte, descrito no art. 23, V da Lei
Municipal n® 3.046, de 30 de dezembro de 2013.

Art. 2° - Fica criado 1 (um) cargo de Coordenador Técnico de Educacdo, Cultura & Esporte — CCIFG & no
Quadro de Cargos em Comissdo e Funghes Gratificadas da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esporte, descrito no art. 23, V da Lei Municipal n° 3.048, de 30 de dezembro de 2013, gue passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 23. Ficam criados, por Secretarias, os seguintes cargos de provimento em

comissdo (CC) ou em fungdo gratificada (FG3), de lve nomeacao e exoneragao do
Prefeito Municipal

fro)
V- SECRETARIA DA EDUCAGAD, CULTURA E ESPORTE.

f: Ll K |
Secretads-Adjurio 1 |CCIFG-6
Coordenador Técnico de Educagdo, Cullura e Esporte |C

R 1(NR) [CCIFG 6 (NR)

i T T

Art. 3° - Ficam revogadas as atibuigbes, as condigtes de trabalho e os requisitos para provimente do camo
em comissaoffuncdo gratificada de Secretario Adjunto de Educacio previstas no Anexo I, V da Lei Municipal
n° 3.046/2013.

Art. 4° - Ficam incluidas ao Anexo 11, V da Lei Municipal n® 3.046/2013 as sequintes atribuicdes, condigies de
trabalno e requisitos para provimento do cargo em comissaoffungdo gratificada de Coordenador Técnico de
Educagiio, Cultura e Esporte:

CARGO: COORDENADOR TECNICO DE EDUCAGAD, CULTURA E ESPORTE.
PADRAO DE VENCIMENTO: CCIFG 6

ATRIBUICOES:

a) descricdo  sintélica: Afividades de nivel superior, envolvendo o planejamento, acompanhament,
organizagao e coordenagio do processa didatico-pedagagico da rede municipal de ensing e de apoio direto 4
docéncia e as areas de cultura e esporte.

b) descrigo  analitica: Coordenar, planejar, programar,  supenasionar, dirigir, organizar, controlar,
acompanhar, onentar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e projelos; assessorar o titular da
Secretania no planejaments educagio municipal, bem como na definigao de politicas, programas e projetos

voitados 3 educacdo, & cultura e ao esporfe: coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar ;




PREFEITURA DE DOM FELICIANO
GABINETE DO PREFEITO

municipal; onentar a elaborac3o & execugdo das diretrizes pedagogicas das escolas; coordenar e promover a
proposta curricular e pedagdgica da rede municipal de ensing: planejar agbes de execuglo da politica
educacional da rede municipal da dimensao pedagbgica; assessorar as equipes diretivas das escolas e
tambem os professores; convocar e coordenar reunides com grupos escolares e/ou professores: coordenar a
elabaragao dos documentos relativos ao desenvolvimento cumicular das escolas; propor, planejar e coordenar
acles voltadas & formagdo continuada dos professores da rede municipal de ensino; orentar medidas e
agoes de melhoria do processo ensino-aprendizagem; verificar a necessidade e adotar procedimentios
indispensaveis, no dmbito de sua competéncia, para a aquisicao de materiais e equipamentos necessarios a0
desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino; fomecer dades e informactes da
rede municipal, dos quais dispdem em razdo da sua fungdo; subsidiar ofa) Secretario{a) Municipal de
Educacao com dados e informagfies referentes a todas atividades de ensino; controlar o commeto cumprimento
ga carga hordria dos servidores sob sua responsabilidade: zelar pelo cumprimento das atribuigles dos cargos
e fiscalizar o uso coreto dos equipamentos de seguranca individual, quando deles se fizer uso: comunicar,
por escrito, a0 superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias; acompanhar o
desenvolvimento pedagdgico, coordenando e orientando o processo de planejamento e dinamizaciio do
curriculo, conforme os planos de estudo; acompanhar e participar do processo de avaliagio para a promocao
dos profissionais do magistério da rede municipal, quande for o caso, coordenar e realizar outras afividades
relativas 4 fungao, de acordo com a necessidade de trabatho.

CONDIGOES DE TRABALHO.
a) geral: carga horéria minima de 35 horas semanais, podendo se esltender, sempre que necessério para o
desempenho de suas funges.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrugo: ensino superior completo na 4rea da educacao.

Art. 5° - Fica alterado o art. 19, Il da Lei Municipal n® 3.047, de 30 de dazermbro de 2013, que passa a vigorar
com a seguinte redagio:

Art. 19. Integram a Secretaria de Educacio, Cullura e Esportes:

()

Il - Coordenadoria Técnica de Educagso, Cultura e Esporte; (NR)

Art. 6° - Fica alterado o item || do art 19 da Lej Municipal n® 3.047/2013, substituindo as atribuigies da
secrelaria adjunta de educagio pelas da Coordenadoria Técnica de Educagio, Cultura e Esporte, passando a
vigorar com a seguinte redagao;

Il - sa0 atribuigdes da Coordenadoria Técnica de Educagdo, Cultura e Esporte:

Assessorar o fitular da Secretaria no planejamento da educagdo municipal, bem
coma na definicio de politicas, programas e projetos educacionais e nas areas de
Cultura e Esporte; Orientar a elaboracsio e execugac de diretrizes pedagbgicas das
escolas, promover a proposia cumicular e pedagdgica na rede municipal: coordenar
as equipes diretivas efou professores; proposican, planejamento & coordenacdo de
apbes voltadas 4 formagde continuada de professores; orientacio de medidas e
agdes para a melhoria do procasso ensing-aprendizagem; acompanhar a BXECUCAD
do Plano Municipal de Ensino, propondo ajusies que se facam necessarios:
coordenar a elaboragio de documentos relativos & desenvolvimento curricular das
escolas; Subsidiar o titular da Secretaria com dados e informagdes referentes as
atividades de ensino e execugdo de demais atividades afins. {NR)
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Art. 7° - Fica alterado o Quadro de Cargos em Comissag e Funcdes Gratificadas do Poder Executivo previsto
ne art. 43 da Lei Municipal n® 3.047/2013, para suprimir 1 (um) cargo de Secretério Adjunto CCIFG B, e fazer
constar 1 {um) cargo de Coordenador Técnico de Educacao, Cultura Esporte CC/FG 6:

A 49 (..)
Quadro de Cargos em Comisséo e Funcdes Gratificadas,

QUANT DENOMINACAQ PADRAO |
() (-] (...)
1(NR) secretanio Adjunto CCIFG 6
1(NR) Coordenador Técnico de Educacdo, Culturae | CCFG §
Esporte (NR) (NR)
{4 (...} [}

Art. B2 As despesas decomrentes da presente lei estao consignadas em dotagies proprias e comespondentes,
nao havendo aumento de despesa com pessoal. nos termos do art 82da LC 173/2020.

Art. 9 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposicoes em contraria.

GABINETE DO PREFEITO, 29 de julho de 2021
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 54, DE 29 DE JULHO DE 2021

Senhor Presidente, senhores Vereadores,

Trata-se de iniciativa a fim de ampliar o campo de atuagdo da respectiva Secretaria, tendo em
vista que, desde a respectiva organizacao administrativa em 2013, com a edigdo das Leis Municipais 3.046 e
3.047, a maior parte dos cargos que integram o Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da
Secretania esta principalmente voltada as atividades educacionais.

As alribuiches do cargo de secretario adjunto, em que pese integrante de uma pasta tao
ampla, responsavel, além da Educagao, pelas politicas piblicas na area da Cultura e do Esporte, & muito
mais voltada & Educacio e, atualmente, destituida de um carater tecnico, de apoio permanente 4 docéncia,
coma a realidade tem exigido

Cumpre informar, conforme referido no ant. 8° dg Projeto. que ndo ha que se falar em
violacao a Lei Complementar n® 173/2020. uma vez que a criagdo de cargo que se pretende realizar nig
implica aumento de despesa, pois o padrao remuneratirio & o mesmo do cargo extinto.

Desta forma, a fim de corrigir uma distorcdo histdrica em nosso Municipio, com a valorizagso
da presenga da Cullura e do Esporte nos espagos de debate, criando um cargo que, além de conservar as
atribuigbes necessanas na area da Educagao, participard ativamente do Processo de planejamento e
promocao da Cultura e do Esporte local, encaminhamos o presente Projeto de Lei, requerendo a apreciagio e
posterior aprovagao.

GABINETE DO PREFEITO, 79 de julho de 2021,

< =
- — —Tiago André Szofyka

Prefeito Municipal, em exercicio




